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. WSTEP

Gtéwnymi zatozeniami na ktérych opiera sie praca duszpasterska, apostolska, opiekurcza
i wychowawcza w Dzietach Zgromadzenia Zakonnego Mate Dzieto Boskiej Opatrznosci — Orionisci
Prowincja Polska, sg przede wszystkim ksztattowanie i rozwijanie w mfodych ludziach mitosci do
Boga i blizniego, umitowania do czynienia dobra, a przy tym unikanie zta, wpajanie poszanowania
i zrozumienia wzgledem drugiego cztowieka i jego potrzeb.

Normy i wytyczne przeznaczone sg do stosowania we wszystkich Dzietach tj. wspdlnotach,
parafiach i podmiotach zaleznych od Zgromadzenia Zakonnego Mafego Dzieta Boskiej Opatrznosci
— Orionisci Prowincja Polska przez cztonkdw Zgromadzenia, pracownikdw i wspdtpracownikéw
Swieckich (np.: nauczycieli, treneréw, animatoréw, wolontariuszy, praktykantow i stazystow)
zatrudnionych na réznych stanowiskach oraz podejmujgcych rdzne zakresy odpowiedzialnosci
i dziatalnosci.

Opieka nad dzie¢mi i mtodziezg jest rozumiana jako troska o ich godnosé, o dobro duchowe,
psychiczne i fizyczne. Wszyscy opiekunowie, a zwifaszcza zakonnicy biorg na siebie te
odpowiedzialnosé, zwazywszy, ze okolicznosci skrzywdzenia powierzonych nam dzieci i mtodziezy
moze by¢ wiele.

Przedstawione ponizej zasady sg narzedziem stuzgcym eliminowaniu ryzyka popetniania naduzy¢
wobec mafoletnich, a ich przestrzeganie pozwala zminimalizowa¢ ryzyko wystgpienia jakichkolwiek
naduzy¢ w relacjach z matoletnimi. Celem niniejszych zasad jest zapewnienie bezpieczenstwa
matoletnim powierzonym dzietom i parafiom prowadzonym przez Zgromadzenie Zakonne Mate
Dzieto Boskiej Opatrznosci — Orionisci Prowincja Polska lub podlegtym jej placéwkom i instytucjom
oraz zatrudnianemu przez te jednostki personelowi oraz udzielenie rodzicom lub prawnym
opiekunom matoletnich moralnej pewnosci co do stosowania i zachowywania w orioniskiej
praktyce pedagogicznej najwyzszych standarddw bezpieczeristwa.

Dzieci i mtodziez mogg zosta¢ skrzywdzone przez osoby najblizsze, przez opiekunéw lub
réwiesnikdw w szkole lub innej instytucji, ktérej zostaly powierzone. Powinnismy pamietac, ze
krzywda dziecka nie polega tylko na tym, iz zostato skrzywdzone, ale rowniez na tym, ze jego
opiekunowie nie dostrzegali tej krzywdy lub nie interweniowali, aby krzywdzie zapobiec.

Naszym pragnieniem jest ochrona dzieci i mtodziezy, zaréwno w oparciu o tresc art. 30 Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z ktérym ,,przyrodzona i niezbywalna godnos¢ cztowieka stanowi
Zrédto wolnosci i praw cztowieka”, jak i w oparciu o ewangeliczng zasade ochrony najmniejszych
i najstabszych oraz bedace jej konsekwencjg ustawodawstwo Kosciota Katolickiego.

Il PODSTAWOWE POTRZEBY | PRAWA MALOLETNICH

Podstawowe potrzeby matoletnich:
— zaspokojenia podstawowych potrzeb fizycznych i zainteresowania swojg osobg,
— bycia kochanym i zrozumianym
— kontaktow i wchodzenia w relacje ludzkie,
—  przynaleznosci np. do rodziny, wspdlnoty, grupy réwiesniczej itp.,
— bycia szanowanym przez innych,



— odkrywania wartosci i potrzeb wyzszych np. religijnych
— poczucia bezpieczenstwa

— otrzymania wsparcia w catosciowym rozwoju,

— budowania i realizowania wtasnej tozsamosci,

— zdobycia sensu zycia,

—  troski o zdrowie

8. Kazdy matoletni ma prawo do:

— poznania i ochrony swoich praw i potrzeb,

— poszanowania wiasnej godnosci, tozsamosci i dobrego imienia.

— ochrony przed przemocg fizyczng, psychiczng, ekonomiczng, zaniedbaniem
cyberprzemocy i jakimkolwiek wykorzystaniem w tym seksualnym,

— prawnej i innej pomocy w przygotowaniu i prezentowaniu swojej obrony,

— ochrony przed jakgkolwiek dyskryminacjg,

—  praktyk religijnych i korzystania z postug religijnych i sakramentalnych,

— pobierania lekg;ji religii w osrodkach wychowawczych i innych dzietach orionskich.

— pomocy przy uzyskaniu s$wiadczenia z tytutu wypadku lub choroby,

— odmowy sktadania jakichkolwiek wyjasnien,

9. Powyisze prawa sg niezbywalne, a ich ograniczenia mogg wynikaé tylko z norm prawnych,
wykonalnych lub prawomocnych orzeczen wtadzy sgdowniczej, ktére majg na celu
ochrone praw innych oséb, a takze ich zycia, zdrowia oraz moralnosci spoteczne;j.

Il.  NABOR I WERYFIKACJA PERSONELU ORAZ INNYCH OSOB

10. W Zgromadzeniu Ksiezy Orionistow przyktada sie szczegdlng wage i starannos$¢ co do naboru
i weryfikacji personelu oraz innych oséb, aby w sposdb mozliwie najlepszy okresli¢ motywacje,
kwalifikacje i zdatnosci do zatrudnienia lub dopuszczenia do dziatalnosci. Nabor i weryfikacja, ma
na celu dobdr oséb gwarantujgcy realizacje celéw statutowych dziet, w tym zapewnienie
mafoletnim bezpieczerstwa. Od wszystkich, oprdcz kwalifikacji do zajimowania danego stanowiska,
wymaga sie szacunku dla wartosci chrzescijariskich w zyciu osobistym i w pracy zawodowe;j.

11. Przy zatrudnieniu lub dopuszczeniu do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich nalezy przestrzegac przepiséw obowigzujgcego
prawa.

IV.  ZASADY POSTEPOWANIA W PRACY DUSZPASTERSKIE],
WYCHOWAWCZEJ | OPIEKUNCZEJ Z MALOLETNIMI.

Zasady ogdlne

12. Niedozwolone jest stosowanie jakichkolwiek form przemocy wobec matoletnich w jakichkolwiek
okolicznosciach.

13. Kazdy z podopiecznych ma réwne prawa do tego, by by¢ traktowanym na réwni z innymi i powinien
by¢ otoczony przez personel wtasciwg troskg i opieka. Niedozwolone jest faworyzowanie
poszczegdlnych matoletnich w sposéb werbalny lub niewerbalny. Jednoczesnie nie ma zadnej



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

tolerancji wobec jakichkolwiek form i przejawdw znecania sie psychicznego badz fizycznego lub
dokuczania.
Nalezy unika¢ nieuzasadnionego przebywania z matoletnim sam na sam.

W domach zakonnych Zgromadzenia MDBO obowigzuje zakaz zamieszkiwania 0séb postronnych,
szczegdlnie matoletnich bez opiekundw prawnych, bez zgody Przetozonego Prowincjalnego.

Wszystkich zakonnikdw obowigzuje zakaz wprowadzania i przebywania z matoletnimi na terenie
klauzury zakonnej i w innych prywatnych pomieszczeniach zakonnikdw.

Nikt, poza uzasadnionymi przypadkami i bez zgody rodzicow/opiekunéw prawnych oraz
wiasciwego przetozonego, nie powinien sam udawac sie w podrdz z matoletnim.

Nie do zaakceptowania jest opowiadanie w obecnosci matoletnich zartdw o podtekscie
seksualnym.

W przypadku koniecznosci podjecia z matoletnim rozmowy na tematy zwigzane z ptciowoscig lub
seksualnoscig nalezy przekazac te sprawe do opiekunéw matoletniego i psychologa, ktérzy powinni
podczas rozmowy z nim wykazac sie daleko idgcg ostroznoscig, delikatnoscig i roztropnoscia.

Nikt sprawujgcy opieke nad dzie¢mi i mtodziezg nie moze by¢ pod wptywem alkoholu
i innych srodkéw psychoaktywnych.

Nikt nie moze czestowaé matoletnich alkoholem, papierosami, srodkami odurzajgcymi (w tym
narkotykami), lub tolerowac ich uzywania.

W pracy z matoletnimi kazdy powinien uzywac srodkdw, jezyka i metod adekwatnych do ich wieku
i poziomu rozwoju.

Zabronione jest prezentowanie matoletnim jakichkolwiek tresci erotycznych,
pornograficznych, w jakikolwiek sposdb i za pomoca jakiegokolwiek urzadzenia. Matoletni
powinien by¢ chroniony od przekazu medialnego, ktdry zawieratby materiaty pornograficzne lub
tresci nieprzyzwoitych.

Dzieci i mtodziez majg prawo do prywatnosci. Z tej racji nie wolno naruszaé tajemnicy
korespondencji matoletnich, poza prawnie uzasadnionymi przypadkami, ani robic¢ im zdje¢
lub filmowac¢ bez zgody ich rodzicéw lub prawnych opiekundw, a tym bardziej zamieszczaé
ich w mediach spotecznosciowych.

Nietykalnos¢ cielesna, intymnos¢ i prywatnos¢ matoletnich

25.

26.

Nietykalnos¢ cielesna matoletniego musi by¢ zawsze szanowana. Jakikolwiek kontakt dotykowy
z matoletnim musi iS¢ w parze z najdalej posunietg roztropnoscia i rozwagg. Nalezy pamietac o tym,
ze dotyk niesie ze sobg pewne niebezpieczenistwa, ale i nieludzkim z kolei bytoby uciekanie od
kazdej formy dotyku.

Formami niewfasciwego zachowania i naduzycia wobec nietykalnosci matoletnich sa:
wszelkie formy okazywania niechcianej czutosci,

petne i mocne usciski i objecia, tzw. ,,niedzwiadki”,

dotykanie piersi, posladkéw i okolic intymnych,

—  klepanie w uda lub kolana,



27.

28.

— taskotanie lub ,mocowanie sie” w silnym objeciu,

— obejmowanie matoletniego, stojac za jego plecami,

— masaze,

— catowanie, w szczegdlnosci w usta,

— ktadzenie sie albo spanie obok matoletniego,

— okazywanie czutosci w miejscach wyizolowanych, np. tazienki, toalety, prywatne pokoje,
— komplementowanie odnoszace sie do rozwoju fizycznego.

Matoletnim przystuguje prawo do prywatnosci. W szczegdlny sposdb prawo to winno by¢
przestrzegane w takich miejscach jak przebieralnie, ptywalnie, tazienki i toalety. W wymienionych
miejscach personel nie moze w zaden sposob ingerowaé w prywatno$¢ matoletnich.

Na fotografowanie lub nagrywanie materiatéw filmowych z udziatem matoletnich i upublicznianie
tych materiatéw kazdy musi uprzednio uzyskaé pisemng zgode rodzicoéw lub opiekunéw prawnych.

Spotkania indywidualne

29.

30.

31

Jezeli dobro matoletniego wymaga indywidualnego spotkania, osoba przeprowadzajgca tego
rodzaju spotkanie powinna zatroszczy¢ sie o jak najlepsza jego transparentnosc.

Jesli konieczna jest wizyta w domu rodzinnym matoletniego, nikt nie powinien w jej trakcie
wykracza¢ poza formalne ramy zwigzane z wykonywaniem czynnosci zawodowych, a wizyta
powinna odbywac sie w obecnosci rodzica lub opiekuna prawnego.

Szczegdlny wymiar indywidualnego spotkania z matoletnim ma sprawowanie sakramentu pokuty
i pojednania. Jezeli dokonuije sie to poza $wigtynig lub kaplicg (poza konfesjonatem), nalezy dotozy¢
szczegdlnych staran i zadbac o to, by wybrane miejsce zapewniato ochrone tajemnicy spowiedzi,
a jednoczes$nie dawato gwarancje zachowania zapisdw niniejszego dokumentu.

Wyijazdy, imprezy zorganizowane, wypoczynek

32.

33.

34,

35.

Wszystkie formy zorganizowanego czasu matoletnich, a w sposob szczegdlny wypoczynku dzieci
i mtodziezy, powinny by¢ realizowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Wszystkie wycieczki, zardwno jedno- jak i wielodniowe, wyjazdy wakacyjne i pobyt poza placowka,
jak réwniez czas Swigteczny powinny by¢ starannie planowane i w sposéb formalny
dokumentowane ze szczegdlnym uwzglednieniem kwestii transportu, zakwaterowania, planu dnia
oraz bezpieczenstwa. Nalezy takze zadbac o stosowne ubezpieczenia.

Na kazdy zorganizowany wyjazd z matoletnimi nalezy uzyskac¢ pisemng zgode rodzicow lub
opiekunow prawnych, ktérym nalezy rowniez udostepni¢ numer telefonu osoby odpowiedzialnej
w tym czasie za matoletniego.

Nikt nie powinien nocowaé w pomieszczeniu, w ktérym nocujg matoletni. Jesli zaistnieje potrzeba
wymagajgca od cztonka personelu pozostania w nocy w sypialni razem z matoletnim, powinien on
o tym fakcie powiadomi¢ innego opiekuna, dyrektora lub kierownika wycieczki. Jesli wyjazd
przewiduje noclegi zbiorowe organizator zawiera informacje na ten temat w regulaminie i karcie
informacyjnej dla rodzicéw



Matoletni z niepetnosprawnosciami lub szczegélnymi potrzebami wychowawczymi

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Opiekunowie dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami lub specjalnymi potrzebami
wychowawczymi sg zobowigzani do okazywania swoim wychowankom szczegdlnej troski,
uwagi i wrazliwosci.

Nalezy uzyskac od rodzicéw lub opiekundw prawnych dziecka zgode na ewentualng
pomoc matoletniemu w czynnosciach osobistych.

Kiedy zachodzi potrzeba pomocy w czynnosciach osobistych, kazdy winien jej udziela¢ z petnym
zrozumieniem problemu. Przy udzielaniu takiej pomocy kazdy ma obowigzek kierowac sie
dyskrecjg i nie eksponowac podopiecznego na widok oséb postronnych, zachowa¢ w tajemnicy
szczegoty, ktdre mogtyby o$mieszac lub ponizac go ze wzgledu na jego niesamodzielnosé. Gdy ten
rodzaj pomocy byt potrzebny, rodzice lub opiekunowie prawni powinni zosta¢ o tym powiadomieni
tak szybko, jak to tylko jest mozliwe.

Zaleca sie prace sie w zespotach dwuosobowych tak, by nie zostawac z podopiecznym sam na sam
wykonujgc powyzsze czynnosci.

Nikt nie moze wyreczac¢ podopiecznego w czynnosciach osobistych, ktére jest w stanie wykonaé
samodezielnie, przy tym nalezy bra¢ pod uwage, ze ta zdolno$¢ moze zaleze¢ od aktualnej dyspozycji
i stanu zdrowia w danym momencie.

Opiekunowie dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami
wychowawczymi powinni czuwaé, aby wychowankowie w grupie réwiesniczej nie podlegali
wykluczeniu lub o$mieszaniu. Nie wolno bagatelizowac sygnatéw w tym zakresie pochodzacych od
niepetnosprawnych dzieci i mtodziezy.

Srodowisko cyfrowe

42.

43,

44.

Nie nalezy wysyta¢ zadnych wiadomosci do oséb matoletnich w godzinach 22:00-7:00.
Wyjatek stanowi sytuacja, w ktorej, za zgoda rodzicéw lub opiekundédw prawnych,
wysytana jest wiadomos$¢ adresowana do grupy oséb.

Nie nalezy udostepniaé prywatnych telefonéw, tabletéw lub komputeréw do uzytku
mafoletnich.

Parafie i dzieta, ktdre zapewniajg matoletnim dostep do Internetu, powinny wdrozy¢ srodki
bezpieczenstwa uniemozliwiajgce dostep do tresci stanowigcych zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju (np. pornografia, przemoc itp.). Na urzgdzeniach umozliwiajgcych
dostep do Internetu powinno by¢ zainstalowane i aktualizowane programowanie filtrujgce
tresci, zas korzystanie z Internetu powinno by¢é monitorowane przez wyznaczong osobe
przynajmniej w sposdb umozliwiajgcy ustalenie, kto, kiedy i z jakich tresci korzystat.
Niniejszy punkt nie dotyczy sytuacji, w ktérych mafoletni korzystajg z Internetu poprzez wiasne
urzadzenia umozliwiajgce bezposredni dostep do sieci.



V. POSTEPOWANIE W PRZYPADKU PODEJRZENIA
LUB ZAISTNIENIA PRZESTEPSTWA

45. Pierwszymi osobami odpowiedzialnymi za reagowanie na sygnaty przestepstw i naduzyc,
a jednoczes$nie zobowigzanymi do podjecia odpowiednich dziatan sg przetozeni:
— we wspolnocie zakonnej — przetozony wspdlnoty
— wdziele orionskim — dyrektor lub kierownik
— w parafii - proboszcz
— w stowarzyszeniu lub fundacji - prezes,
— w czasie wakacji - kierownik wypoczynku i analogicznie kazdy przetozony danej
jednostki organizacyjnej.

46. Osobg uprawniong do przyjecia zgtoszenia jest réwniez Delegat ds. ochrony dzieci
i mtodziezy. Dane kontaktowe delegata znajdujg sie na stronie internetowe] Prowingji

Polskiej — www.orione.pl

47. Zadaniem kazdego, kto posiada informacje o naduzyciach wobec matoletnich, jest
powiadomienie odpowiedniego przetozonego, ktérego obowigzkiem jest podjecie
czynnosci prawnych wynikajacych z obowigzujacych przepiséw prawa polskiego
i koscielnego. Osoba odpowiedzialna zawsze powiadamia o zgtoszeniu Przetozinego
Prowincjalnego lub Delegata ds. ochrony dzieci i mtodziezy.

48. W sytuacji, w ktdrej okaze sie to z jakich$ przyczyn niemozliwe nalezy powiadomié
odpowiednie organy. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa wobec
matoletniego, nalezy ztozy¢ w prokuraturze rejonowej w tej dzielnicy badz miejscowosci,
w ktdrej popetniono przestepstwo lub w najblizszej komendzie Policji w formie pisemne;j
lub w formie ustnej zapisanej w protokole przez funkcjonariusza Policji. Podstawa
zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa nie musi by¢ pewnosé popetnienia
przestepstwa, lecz wystarcza wiarygodna wiadomo$¢ o mozliwosci zaistnienia
przestepstwa.

49. W przypadku zakonnika, podejrzanego o przestepstwo wobec matoletniego, nalezy
sprawe w formie pisemnej zgtosi¢ Przetozonemu Prowincjalnemu lub Delegatowi
ds. ochrony dzieci i mtodziezy, ktdry podejmuje wstepne dochodzenie kanoniczne.

50. Kazda informacja o podejrzeniu skrzywdzenia musi zosta¢ niezwtocznie zgtoszona
odpowiedniemu przetozonemu na pismie, w formie notatki stuzbowej. Sporzgdzona w tym
trybie notatka powinna zawiera¢ informacje o danych personalnych zgtaszajacego i ofiary,
wieku ofiary, czasie i miejscu w jakim zostata skrzywdzona oraz o personaliach sprawcy.
Nalezy rdwniez przytoczy¢ ogdlny opis okolicznosci zdarzenia.

51. Zgtaszajagcemu, zwtaszcza gdy wystepuje w charakterze ofiary nalezy zapewni¢ pomoc
psychologiczng i duszpastersky, a takze jak najszybciej powiadomi¢ o tym fakcie jego
rodzicow lub opiekunéw prawnych, chyba, ze sprzeciwia sie temu dobro skrzywdzonego.
Fakt taki wymaga odnotowania w notatce stuzbowej. Jezeli zgtaszajgcy lub domniemany
pokrzywdzony wyrazi wole uzyskania pomocy duszpasterskiej, w pierwszej kolejnosci


http://www.orione.pl/

52.

53.

54,

55.

56.

57.

58.

59.

nalezy skierowa¢ go do Prowincjalnego Duszpasterza ds. dzieci i mtodziezy, ktérego dane
adresowe znajdujg sie na stronie internetowej Prowincji Polskiej - www.orione.pl

Dokumentacja postepowan wyjasniajgcych prowadzonych w przedmiocie aktéw
przemocy lub naduzy¢ wobec matoletniego czy podejrzen o przemoc lub naduzycia wobec
matoletniego podlega zabezpieczeniu i jest przechowywana w Dyrekcji Prowincjalnej jako
informacja niepubliczna.

W przypadku, gdy podejrzenie dotyczy zakonnika nalezy odsuna¢ go od pracy z dzie¢mi
i mtodziezg, zgodnie z przepisami Kodeksu Prawa Kanonicznego i Wytycznych Konferencji
Episkopatu Polski. W przypadku, gdy podejrzenie dotyczy osoby swieckiej, wykonujacej
czynnosci lub dziatalnos¢ na podstawie umowy o prace albo innego stosunku prawnego,
nalezy niezwtocznie takg osobe odsungc¢ od petnienia obowigzkéw stuzbowych.

Wszelkie postepowania wyjasniajace o charakterze wewnetrznym pozostajg zawieszone
do czasu uprawomocnienia sie postepowan prowadzonych przez powotane do tego
organy panstwowe.

Prowadzone postepowanie wewnetrzne kieruje sie zasadg domniemania niewinnosci oraz
respektuje prawo do obrony. Powyzsze zasady mogg zosta¢ ograniczone tylko i wytgcznie
W oparciu o prawomocne orzeczenie sgdu powszechnego lub innego organu, powofanego
na podstawie przepisow panstwowych do orzekania w sprawach dotyczgcych nauczycieli,
wychowawcéw, ktorzy podlegajg ustawodawstwu panstwowemu regulujgcemu system
oswiaty.

Rozstrzygniecia, ktére zapadng w wyniku przeprowadzonego postepowania
wewnetrznego powinny uwzgledniaé rozstrzygniecia organdw panstwowych, a takze
muszg respektowaé tres¢ prawomocnych orzeczen sgdéw powszechnych oraz innych
organdw panstwa orzekajgcych w danej sprawie.

Osobie przyjmujacej zgtoszenie nie wolno ujawnia¢ zawartych w nim informacji osobom
postronnym. Nalezy poinformowa¢ zgtaszajacego, iz w przypadku, gdy istnieje
prawdopodobieistwo ujawnienia czynu, ktéry zgodnie z prawem Kosciota stanowi
przestepstwo, uzyskane informacje bedg podstawg czynnosci procesowych.

Osoba przyjmujaca zgtoszenie, nie moze sktadacé zgtaszajgcemu obietnic, ze nie nada
sprawie dalszego biegu. Zgtaszajagcego nalezy rzetelnie poinformowaé o przebiegu
procedury, a takie o mozliwosci zgloszenia sprawy panstwowemu wymiarowi
sprawiedliwosci, jezeli to wynika z natury ujawnionego przestepstwa, a ktére nie jest
objete obowigzkiem takiego zgtoszenia.

Nikomu nie wolno podawac¢ danych pokrzywdzonego jak i sprawcy przedstawicielom
mediéw lub osobom postronnym.
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V. PREWENCIA

Dzieta prowadzone przez Zgromadzenie Ksiezy Orionistdw we wspdtpracy z rodzicami,
wychowawcami i osobami zainteresowanymi bedg sie staraty przygotowac program spotkan
profilaktycznych dla matoletnich uswiadamiajgcych im prawa do ochrony intymnosci i odmawiania
niewfasciwych form bliskosci;

Zakonnicy, pracownicy i kazdy zwigzany z dzietem orioriskim zapozna sie z dokumentem ,,Ochrona
matfoletnich w Dziefach prowadzonych przez Zgromadzenie Ksiezy Orionistéw” i zobowigze sie do
jego przestrzegania.

Zostanie dostosowany program formacyjny dla oséb przygotowujgcych sie do zycia zakonnego
i kaptanstwa w Zgromadzeniu Ksiezy Orionistdbw o zagadnienia zwigzane z prewencjg
i przygotowaniem ich do pracy z matoletnimi.

Okresowo beda sie odbywaty spotkania formacyjne dla zakonnikdéw pracujgcych z mafoletnimi
w ramach szkolen i zjazddw.

Za przeprowadzenie szkolen w dzietach prowadzonych przez Zgromadzenie Zakonne
Ksiezy Orionistow odpowiada osoba odpowiedzialna za powierzone dzieto. Szkolenia moga
by¢ organizowane wspdlnie dla wielu podmiotéw i przy wsparciu Zespotu ds. Prewencji
Prowincji Polskie;j.

VIl. PRZEPISY KONCOWE

Osoby odpowiedzialne za dzieta prowadzone przez Zgromadzenie Zakonne Ksiezy
Orionistéw majg obowigzek wdrozenia niniejszych wytycznych.

Nad wprowadzaniem wytycznych oraz ich przestrzeganiem czuwa Delegat ds. dzieci
i miodziezy wraz z Zespotem ds. Prewencji, powofanym przez Przetozonego
Prowincjalnego.

Wprowadzenie i przestrzeganie norm i wytycznych zawartych w dokumencie: ,,Ochrona
mafoletnich w Dzietach prowadzonych przez Zgromadzenie Ksiezy Orionistow” sg regularnie
monitorowane i ewaluowane przez Zespoét ds. Prewencji

W dzietach prowadzonych przez Zgromadzenie Zakonne Ksiezy Orionistéw mogg lub jesli
wymagajg tego przepisy prawa majg zostaé¢ opracowane szczegdtowe regulacje, biorgce
pod uwage specyfike danej placéwki. Dokument musi by¢ zgodny z niniejszymi wytycznymi
oraz przekazany do wiadomosci Delegatowi ds. dzieci i mtodziezy.

W kazdym dziele prowadzonym przez Zgromadzenie Zakonne Ksiezy Orionistdw osoba
odpowiedzialna, nie rzadziej niz co 2 lata, przeprowadza ewaluacje, dotyczacg
przestrzegania norm obowigzujgcych w zakresie ochrony dzieci i mtodziezy przed
krzywdzeniem.



VIIl. ANEKS

System chrze$cijarisko ojcowski $w. Alojzego Orione

Metoda chrzescijanisko-ojcowska oparta jest na wzorach zycia rodzinnego i wymaga od wychowawcéw
wielkiej dojrzatosci i rodzicielskiego zaangazowania. Alojzy Orione, twdrca owej metody, sformutowat kilka
podstawowych zalecen dotyczgcych osoby wychowawcy i jego cech warunkujgcych skuteczne oddziatywanie
wychowawcze. Do cech tych nalezg m.in.: bogata osobowos¢, przygotowanie do pracy (profesjonalizm),
umiejetnosé cieszenia sie z dobra wychowanka oraz ofiarna gorliwosé.!

Dobry nauczyciel i wychowawca winien by¢ cztowiekiem o wielkim bogactwie osobowosciowym,
poniewaz tylko tacy ludzie, wg A. Orione, majg co$ do zaprezentowania innym. To charakterystyczne bogactwo
nie musi by¢ komunikowane w sposéb zamierzony, poniewaz samo promieniuje na innych, ukazujgc wartosci
godne przyjecia, gotowe wzory zachowania, dynamizm i harmonie, ktére budzg sympatie i zjednujg innych.
Dobry wychowawca, jak stwierdzit ks. Orione: ,,Sam mituje naprawde Boga i roznieca mitos¢ wokdt siebie, uczgc
najwazniejszych wartosci". Dlatego , kto chce naprawde wychowywac, musi sprawiac, by ta mitos¢ jasniata w
jego Zyciu, na jego twarzy, w catej jego pracy wychowawczej".> Warunkiem niezbednym do skutecznego
oddziatywania wychowawczego jest rdwniez dobre przygotowanie wychowawcy do pracy. Musi on znac
podstawy pedagogiki, aby nie popetniaé podstawowych btedéw. Konieczne jest takze state pogtebianie wiasnych
wiadomosci i wiasnego zaangazowania w prace wychowawczg opartego na silnych motywach religijnych.
Zalecenie A. Orione w tej materii brzmi: ,,Poznawajcie waszych wychowankdw, obserwujcie i zastanawiajcie sie
nad nimi, a podejmujqc srodki zmierzajgce do ich postepu miejcie prawdziwie braterskq gorliwos¢ o dobro

”3

kazdego”.

Inne wymienione wyzej cechy dobrego wychowawcy, takie jak umiejetnosc cieszenia sie z dobra wychowankdow
i ofiarna gorliwos¢, scisle wigzg sie ze sobg. Powodujg one nastawienie na problemy i potrzeby wychowankdéw.
Motywem takiego stylu pracy ma byc¢ silna wiara i mitos¢ do Boga. Wychowawca powinien starac sie
zaoszczedzi¢ wychowankowi przykrosci, ale to nie znaczy, ze ma on przygotowywac go do tatwizny zyciowe;.
Powinien on, wedle zalecen ks. Orione ,,wychowywac do rzeczy koniecznych, do radosci nawet z bélu, poniewaz
2ycie bywa ustane fzami."™

W metodzie chrzescijarsko-ojcowskiej szczegdlng wage przywiazuje sie do atmosfery, w jakiej powinna
przebiegac praca wychowawcza. Powinna ona by¢ oparta na jasnych, mocnych zasadach. Wychowanie religijne
powinno by¢ skupione na sakramentach, ktérych wartos¢ nalezy ukazywa¢ wychowankom. Nie nalezy zas w
jakikolwiek sposéb zmuszac ich do praktyk religijnych, ktére powinny by¢ traktowane jako $rodek do stawania
sie lepszym, a nie jako cel sam w sobie. Ks. Orione ostrzega przed niewtasciwg, udawang poboznoscig, ktéra
nikogo , nie czyni lepszym i sprawia (...), Ze ktos staje sie gorszym, niz byt na poczqgtku".> Orione mocno akcentuje,
ze jednym z waznych warunkow oddziatywania wychowawczego jest pogodna i zyczliwa atmosfera w
instytucjach wychowawczych, przypominajgca atmosfere dobrego srodowiska rodzinnego. ,, Naszg podstawowq
zasadq nie jest stata kontrola, we dnie i w nocy, lecz dziatanie tak, by wychowankowie nie mieli podstaw do
myslenia, Ze im nie dowierzamy, ale Ze sie o nich troszczymy i staramy sie ich dopingowac. Starajcie sie, by was

bardziej kochano, niz sie bano”.®

1 T. Witkowski: Uwarunkowania skutecznego wptywu wychowawczego. Summarium, nr |, 1972.

2T. Witkowski: Reedukacja mtodziezy nieprzystosowanej spotecznie w Casa Del Giovanne Lavoratore we Florencji. Summarium, nrl, 1972, s.
132.

3Tamze, s. 133

4T. Witkowski: Uwarunkowania skutecznego wptywu wychowawczego. Summarium.nr |, 1972, s. 130.

5 Zob.Llist Ks. Orione do ks. Kamila (Secca) i do klerykéw jednego z doméw w Potudniowej Ameryce - Victoria (Buenos Aires), 21 11 1922

6 T. Witkowski: Resocjalizacja niedostosowanych spotecznie. Ateneum Kaptanskie, nr 453, 1984, s. 138.
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Wspdtczesna psychologia mowi o uczeniu sie zachowania poprzez wzmocnienie pozytywne lub negatywne, czyli
przez nagrode i kare. Metoda chrzescijarisko-ojcowska wyraznie preferuje nagrody, natomiast w wypadku stoso-
wania kar ostrzega, by byty one zawsze wyrazem troski o dobro podopiecznego, a nie wynikiem nieopanowania
wychowawcy. Wynika to z zatozenia A. Orione, ktdry twierdzit, ze wychowanie, ktére opiera sie przede wszyst-
kim na stosowaniu wzmocnien negatywnych, nie daje pozytywnych rezultatéw, a moze wrecz przynosic¢ efekty
odwrotne do zamierzonych, poniewaz represje i wielki rygor dyscyplinarny nie dodajg otuchy, ale wymuszajg i
czesto rozjgtrzajg oraz usposabiajg do reakcji gwattownych. Jezeli jednak zachodzi juz koniecznosé zastosowania
kary, nie nalezy jej pod zadnym pozorem wymierza¢ publicznie (w przeciwienstwie do nagrody) ani nie moze by¢
ona upokarzajaca, a zatem i zniechecajgca.

Ostatnim z wymogodw stawianych osobie dobrego wychowawcy w systemie chrzescijarisko-ojcowskim jest
dawanie wtasnym postepowaniem i wtasng osobg dobrego przyktadu podopiecznym.

Szczegdlnie podkresla sie tu role wychowawcy bedacego jednoczesnie rodzicem i przewodnikiem
duchowym dla swoich podopiecznych.

Wszystkie te zatozenia majg by¢ realizowane w systemie chrzescijarisko-ojcowskim stworzonym przez
ks. A. Orione i stosowanym w placéwkach prowadzonych przez Zgromadzenie Ksiezy Orionistow.

Reasumujac system wychowawczy ks. Alojzego Orione mozemy ujgc¢ w nastepujgce punkty:

1. Rozum i wiara jako zasady poznania, narzedzia zrozumienia i perswazji. Na nich opiera sie
komunikacja chrzescijariskiej wizji zycia i formacja zintegrowanej osobowosci.

2. Klimat rodzinny, zdrowej moralnosci, pracowitosci, poswiecenia i nauki, religijnosci i Zycia
duchowego, pogody ducha i radosci z miejscem i czasem na odpoczynek

3. Rozwdj i podtrzymywanie w wychowankach, zainteresowania i udziatu w rozrywkach oraz ducha
inicjatywy we wtasciwym organizowaniu wolnego czasu.

4. Ciggfa zacheta i motywacja do Zycia w cnocie, doskonatosci i wielkosci moralnej, szacunek i
wywyzszenie krzyza, szlachetnych ideatow i mitosci do Boga, blizniego, Ojczyzny i Kosciofa.

5. Wprowadzenie do modilitwy i zycia liturgicznego; uczestnictwo w sakramentach eucharystii i pokuty

6. Zycie wartosciami ludu, jego tradycjami i kulturg, wazne aby nie byty w sprzecznosci z chrzescijariskq
moralnoscig.

7. Zachowanie bezstronne, dobroc, zrozumienie i wytrwafos¢, a wraz z nimi szacunek dla osobowosci
wychowankow, zachowania ktére pobudzajq do zaufania i szacunku wobec wychowawcow

8. Dydaktyka kreatywna, ktora utatwi i bedzie towarzyszy¢ w nauce wychowankom.

9. Dyscyplina, jako element ktdry pozwala na podtrzymywanie klimatu wychowawczego i normalny
rozwdj dziatalnosci; pomaga w lepszym rozwoju umiejetnosci wychowankow i w docenianiu
potencjatu wychowawcow.

10. Obserwacja, nauka i towarzyszenie wychowankom w celu odkrycia i rozwoju wartosci oraz
poprawy wad.

11. Koniecznosc redukgji sankcji do minimum. Potrzeba okazywac dobroc i zrozumienie, a przekonywac
uzywajqc perswazji opartej na rozumowaniu i wierze.

12. Dawanie szans wychowankom, ktorzy majg trudnos¢ w przystosowaniu sie do regulaminu,
uzywajgc wszelkich srodkdw, ktdre mogq wpftyngc na zmiane ich postepowania.

13. Modlitwa za wychowankdw i codzienne btogostawieristwo Boze, ktérego wzywamy do naszej pracy
i apostolatu wychowawczego. ”

7 MDBO (Ttum. Leszek Kromka). Oroniski projekt Duszpasterstwa Mtodziezowo-Powotaniowego. Rzym 2007
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IX. ZAtACZNIK

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE | PRZESTRZEGANIU DOKUMENTU:
»OCHRONA MALOLETNICH W DZIELACH PROWADOZNYCH PRZEZ
ZGROMADZENIE KSIEZY ORIONISTOW”

a) zakonnik nalezgcy do Zgromadzenia Zakonnego Ksiezy Orionistow;

b) zatrudniony w dziele prowadzonym przez Zgromadzenie Ksiezy Orionistow;

c¢) dopuszczony do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjq, leczeniem, Swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu Ilub realizacjq innych

zainteresowan przez matoletnich; *

oswiadczam, ze: zapoznatem sie z dokumentem ,,Ochrona matoletnich w Dzietach prowadzonych
przez Zgromadzenie Ksiezy Orionistdw”, rozumiem jego tresci i wynikajace z niego obowigzki,

opisane procedury i grozgce mi konsekwencje prawne.

Przyjmuje do wiadomosci, ze nieprzestrzeganie przeze mnie wyzej wymienionych norm
traktowane bedzie jako powazne naruszenie podstawowych obowigzkdéw zwigzanych z moim
statusem i powierzong odpowiedzialnoscig, z wszystkimi wynikajgcymi stad konsekwencjami
okre$lonymi przez prawo kanoniczne i panstwowe, co potwierdzam witasnorecznym

podpisem.

Miejscowos¢, data: ......eeeeeeeeenn..

wtasnoreczny podpis
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